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"HYUNDAI MOBIS DAVRANIS KURALLARI ]

<CEO’nun Mesaji>

Merhaba,

Hyundai Mobis olarak, mobilite alanindaki yeniliklerle pozitif degisimi tetiklemeye ve kiiresel toplumlarin
hayallerini gergeklestirmeye kararliyiz. Sadece yenilikgi zihniyetimiz ve teknolojilerimizle pazara oncilik
etmekle kalmiyor, ayni zamanda seffaf ve etik yonetimle giiven kazaniyor ve iyi bir itibar strdlriyoruz.
Surdurilebilir bir gelecek insa etmeye adanmis glvenilir bir kiiresel ortak olarak rollerimizi ve
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi amacgliyoruz.

Adil ticaret yasalarina siki sikiya bagli kalmayi iceren bir uyum yénetim sistemi kurduk ve bir uyum
kiltGrinG tesvik etmek icin surekli olarak cesitli faaliyetlerde bulunduk. Kiresel Uyumluluk Kilavuz
ilkelerimiz tizerine insa edilen bu Davranis Kurallari, uyumluluk yénetimine olan sarsilmaz bagliligimizi
ifade eder ve Hyundai Mobis'in en yiksek diizenleyici standardi olarak durur.

Ayrica, en son uyum trendlerine ve kiiresel degisikliklere uyum saglamak icin uygulamalarimizi strekli
glncelleyerek uyum ilkelerimizin dinamik ve glincel kalmasini sagliyoruz. Bu ilkeler, etik standartlara ve
adil ticaret uygulamalarina bagh kalmaktan sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmeye kadar,
¢alisanlarimiza glnlik goérevleri sirasinda dogru kararlar vermelerinde rehberlik etmek (zere
tasarlanmistr.

Bu Davranis Kurallari'nda belirtilen politika ve prosediirlere sadakatle bagh kalarak, Hyundai Mobis'in
kiiresel otomotiv parcalari sektoriinde saygin bir lider olarak taninacagina, musterilerimiz, ortaklarimiz ve
topluluklarimizla siirekli olarak gliveni artiracagina ve surdirilebilir blylimeyi destekleyecegine eminim.

Tesekkiir Ederim.

GYU SUK LEE
CEO
Hyundai Mobis
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Politika Uyum Beyani

Hyundai Mobis Sirketi yaratici distinmeyi ve sonsuz miicadeleyi destekler ve etik sorumluluklarini yerine
getirerek givenilir bir sirket olmaya ¢alisir. Bu Kurallar, Hyundai Mobis yonetcilerinin, gérevlilerinin ve
galisanlarinin her kosulda gorevlerini adil ve sorumlu bir sekilde yerine getirmeleri ve yonetmeleri igin
karar verme sireglerinde bir standart olarak rehberlik edecektir. Bu Davranis Kurallari, en yiksek etik is
uygulamalari standardini stirdirtirken 1ilgili tim kural ve yonetmeliklere uymak igin Hyundai Mobis’in
yenilenmis baghlik duygusunu en iyi sekilde yansitir.

Hyundai Mobis faaliyet gosterdigi Ulkelerin tim yasa ve yonetmeliklerine uyarken ayni zamanda, her
Ulkenin kabul edilmis ticari uygulamalarini takip eder. Yerel yonetmelikler ve uygulamalar Davranis
Kurallari ile celisiyorsa, iK Departmanina basvurun.

Uygulama Kapsami
Davranig Kurallari (i)Hyundai Mobis’in tim Calisanlari, (ii) Sirketin yerli ve yabanci yan kuruluslan, (iii)
Sirketin kontrol ettigi tim diger kuruluslar igin gecerlidir.

Ayrica, asagida so6z konusu kisi ve kuruluslarin Davranis Kurallari veya muadili bir politikayi
benimsemelerini tesvik ediyoruz - (iv) Sirketin taraf oldugu ortakhklar veya konsorsiyumlar (v) gecici
taseron personel, sdzlesmeli personel, danismanlar, aracilar, temsilciler ve (vi) sirket adina hareket eden
herhangi bir ticlincl taraf (taseronlar ve tedarikgiler gibi).

Calisanlarin Yiikiumliiliikleri
Hareketlerimiz dinyanin her yerinde Hyundai Mobis’i temsil eder. Hyundai Mobis Calisanlari olarak
sayginligimizi ve itibarimizi korumak igin her zaman elimizden gelenin en iyisini yapmaliyiz.

Davranis Kurallarinin kapsamli olarak anlasilmasina ve isimizin yapisi hakkinda yeterli bilgiye dayanarak
kararlar almaya calismaliyiz. Calisanlar Ozellikle is sorumluluklarimizla ilgili yonetmelikler ile donanimli
olmahdir.

Davranis Kurallarini ihlal edecek veya Sirketin itibarini zedeleyebilecek herhangi bir eylemden kagcinmali
veya bu eylemlerden vazgecmeliyiz. Calisanlar ayni zamanda Davranis Kurallarinin herhangi bir ihlalini
veya siipheli ihlalini derhal kendi ydneticilerine veya iK departmanina bildirmelidirler. Davranis Kurallari
hikimlerini ihlal eden calisanlara karsi gecerli disiplin kurallari uygulanabilinir.

ihlallerin Bildirilmesi

Calisanlar Davranis Kurallarinin, ilgili talimatlarin ve/veya diger etik olmayan veya yasa disi eylemlerin
ihlallerini derhal ilgili uyum kurulusuna veya personeline bildirmekle yiakimladur. Sirket, ¢alisanlarini
herhangi bir yasa disi veya etik olmayan davranisi bildirmeye tesvik eden cesitli raporlama kanallari
olusturmustur. Suistimal olup olmadigindan emin olamayan c¢alisanlar, ilgili uyum kurulusundan veya
personeline danismalidir.




HYUNDAI

MOBIS

Sirket, ayrica bir galisanin yasa disi veya etik olmayan davranislar bildirebilmek icin kullanabilecegi bir
ihbar prosedirine sahiptir. Hyundai Mobis muhbirin kimliginin ve rapor igeriginin tamamen gizli
tutulacagini taahhiit eder. lyi niyetle hatali davranislari bildriren calisanlara karsi misilleme yapilmasi
konusunda Sirket sifir tolerans politikasina sahiptir.

1. 1S AHLAKI VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

1.1.Cikar Catismasi

ilke

Hyundai Mobis calisanlari, isyerinde kisisel cikarlar objektif karar verme yetegimize midahale ettiginde
ortaya cikabilecek c¢ikar catismalarindan kaginmaktan sorumludur. Muhtemel c¢atismalardan bile
kaginilmahdir.

Genel Cikar Catismasi
Cesitli durumlarda bir g¢ikar catismasi ortaya cikabilir. Tarafsiz kalma ve c¢ikar catismasi yaratabilecek
durumlardan kaginma sorumlulugumuz vardir.

Calisanlar kisisel iliskileri ve aile Gyeleri konusunda dikkatli olmalidir ¢linki kisisel baglantiniz olan
herhangi biri ile islem veya diizenleme yapilmasi yasaktir.

Cahsanlar Sirketi olumsuz etkileyebilecek veya olasi bir gikar gatismasina neden olacak kisisel faaliyetlerde
bulunmamalidir. Hyundai Mobis Calisanlari olarak sirketteki islerimizin diger is firsatlarindan veya ikincil
kariyerimizden oncelikli tutulmasini bekliyoruz.

Calisanlar ayrica Hyundai Mobis ile rekabet halinde olan veya is yapan bir sirkete yatirrm yapmanin bir
¢ikar catismasi olarak degerlendirilebilecegini unutmamalidirlar.

Bir calisan cikar catismasi durumu olup olmadigindan emin degilse, ilgili uyum kurulusuna veya
personeline danismalidir.

Bilgi Sizdirma
Calisanlarin kendi kisisel cikarlari icin sirket ici bilgileri kullanmalari veya agiklamalari yasaktr. ‘i¢ Bilgiler’

Sirket’in hisselerinin veya varliklarinin degerini etkileyebilecek olan birlesme ve satin alimlar, kar payi
politikalari ve 6nemli arastirma sonuclari gibi aciklanmayan veya gizli tutulan bilgileri ifade eder. Ayrica,
calisanlarin sirket ici bilgilere dayanarak hisse satin almalari veya satin almayi 6nermeleri ve Sirketin yeni
yatirimlariyla ilgili varliklari hakkinda baskalari ile gériismeleri yasaktr.

Sirket Varliklarinin Uygun Kullanimi

Hyundai Mobis'in varliklari ve tesisleri yalnizca megru islerin yiritilmesi veya Sirket tarafindan onaylanan
amagclar icin kullanilmahdir. Calisanlar, tiim Sirket varliklarina 6zenli davranmali ve bunlari hasara, kotiye
kullanima ve hirsizliga karsi korumalidir.
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Cahsanlar batin Sirket varliklarini dikkatle kullanmali, onlari hasara, kétl kullanima ve hirsizhiga karsi
korumalidir. Varliklarimiz arasinda (i) Sirket tarafindan icat edilmis, elde edilmis veya sahibi olunan hersey;
(i) demirbas, ekipman ve tesisler gibi tim fiziksel mulkler ve(iii) ticari sirlar ve fikri mulkiyet gibi tim
teknolojik ve fikri varliklar.

Hyundai Mobis’in tim varliklari sirket politika ve prosedirlerine uygun olarak yalnizca islerimizi
yuratirken kullanmamiz igin saglanmistir.  Varliklarimiz  kisisel kullanim veya faaliyetler igin
kullanilmamahdir.

1.2. Hakh Gerekceyle is Yapmak

llke

Hyundai Mobis, Calisanlarinin Sirket politikalari ve yonetmeliklerine gore dirist, sorumlu ve adil bir
sekilde calistiklari bir ortami tesvik etmek icin caba gdstermektedir. Yapilan isin bltlinligiline zarar verecek
olan herhangi bir haksiz is talimatini ve baski veya gic¢ kullanimini yasaklariz. Calisanlar ilgili
sorumluluklarini ve gérevlerini diristce yerine getirmelidirler.

isyerinde Uyumluluk
Tdm calismalar Sirketin politika ve prosediirlerine uygun olarak yuratilmelidir. Tim karar alma belgeleri
glvenli bir sekilde saklanmali ve gerekli saklama siresi boyunca kayip veya hasara karsi korunmali ve

gecerli politika ve prosediirlere uygun olmalidir.

Mantiksiz is Talimat

Gahsanlar birbirlerine saygili davranmalidir ve ¢alisanlarina haksiz muamelede bulunmak igin Ust
konumlarini kétiye kullanmamalidirlar. Calisanlara mantiksiz is talimati verilir ve bu da tarafsiz is
performansini etkilerse, o talimat yerine getiriimemelidir. Mantik disinda is talimatini yerine getirmedigi
icin kisisel olarak dezavantajli oldugunu hisseden bir calisan ilgili uyum kurulusna veya personeline
basvurmahdir.

Sozlesmelerin imzalanmasi

Pazarlik ve sozlesmelerin imzalanmasi, delege edilen yetki cercevesinde yiiritilecektir ve tiim nihai
sozlesmeler (elektronik olanlar da dahil olmak tizere) yazil olmali ve Sirketin politikalarina, prosediirlerine
ve ilgili ydonetmeliklerine uygun olmalidir. Tim sozlesmeler taraflarca kabul edilen tim sart ve kosullari
icermeli ve s6zlesmenin sonuglari uygun olarak kaydedilerek arsivienmelidir.

1.3. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

ilke

Hyundai Mobis faaliyet gosterdigi her Glkede yirirlikteki tim risvet ve yolsuzlukla micadele yasalarina
ve yonetmeliklerine uymayi taahhit eder. Sirket, higbir kosulda isimizin ve isletmemizin batinligine
zarar verebilecek herhangi bir uygunsuz kazang veya iyilik talep eden, alan, teklif eden veya teklif etme
s6zl veren hi¢ kimseye miisamaha gostermez.
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Riisvet ve Yolsuzluk

Hyundai Mobis her tiirlii riisvet veya yolsuzluk eylemini yasaklar. Calisanlar hi¢ kimseye degerli bir sey
veremez veya alamaz. Bagislar, kolaylagtirma 6demeleri ve basit vaatler veya usulsiiz ekonomik fayda
teklifleri gibi eylemleri iceren devlet memurlari tGzerinde usulsiiz etki kullanimina tolerans géstermeyiz.
Bu eylemler yolsuzluk ve rlisvet eylemleri olarak kabul edilebilir. Yolsuzluk eylemleri Hyundai Mobis'in
dahili disiplin cezalari ile cezalandirilabilir.

Hyundai Mobis, rutin prosedirleri hizlandirmak veya idari gecikmeleri atlatmak amaciyla kamu
gorevlilerine dogrudan veya dolayli 6deme yapilmasini agik¢a yasaklamaktadir. Genellikle kolaylastirma
odemeleri olarak adlandirilan bu tiir 6demeler kesinlikle yasaktr.

Tum hayir amacli bagislar ve sponsorluklar seffaf ve adil olmali, i¢c yonergelerimize ve prosedirlerimize
bagl kalmalidir. Siyasi amacli bagis ve sponsorluklara izin verilmemektedir. Ayrica, haksiz ekonomik
menfaat saglama teklif veya vaadinde bulunmak yolsuzluk eylemi olarak kabul edilir ve kesinlikle yasaktir.

Hediye, Eglence ve Agirlama

is ortaklari arasinda daha giclii iliskiler kurmak icin, olagan is akisindan kaynaklanan, herhangi bir degere
sahip Hediyeler, Eglence ve Agirlama («Hediye»), gerekli gorillip istenebilinir fakat bu durum ayni
zamanda ¢ikar ¢catismasi da yaratablir.

Tum hediyeler makul ve sunulduklari amaca uygun olmalidir. Karar alma siirecini gergekten etkileyecek
veya etkiledigi algilanacak 6lclide makul olmayan ve orantisiz olan her tirli Hediye risvet ve yolsuzluk
olarak degerlendirilebilir; bu nedenle, her tirli ihlal veya potansiyel ihlal ilgili uyum kurulusuna veya
personeline bildirilmelidir.

Hediyeler kolaylk saglayacak finansal olmayan faydalari igerir. Eger ¢alisanin hediyelerin hukuka aykir
olup olmadigi konusunda stiphesi olursa, ilgili uyum kurulusuna veya personeline basvurmalidir.

Siyasal Tarafsizlik

Hyundai Mobis Calisanlarin degisik siyasal gorislerine saygi gosterir ve hos gorir ve onlari bireysel
vatandaslar olarak siyasi ve devlet islerine katilmaya tesvik eder. Bununla birlikte, Hyundai Mobis’in
kendisi yasadisi kampanya katkilarda bulunmaz veya belirli siyasi adaylarin, siyasi organizasyonlarin ve
politika olusturmaya etki ve tesir edecek diger herhangi bir organizasyonlarin veya diger siyasi kuruluslarin
masraflarini karsilamaz.

Hyundai Mobis bireysel siyasi ideolojilere saygi gosterir fakat calisanlar Sirket icinde herhangi bir siyasal
faaliyette bulunamazlar. Hyundai Mobis adina yapilacak olan herhangi bir siyasi bagis icin 6nce IK
Departmanina danisiimahdir.
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2.1.insan Haklan ve isgiicii

llke

Hyundai Mobis insanlarin haklarini korur ve saygi gosterir, herhangi birine karsi haksiz ayrimcilik
yasilmasini yasaklar. Ayni zamanda Birlesmis Milletlerin Evrensel insan Haklari Beyannamesi (UHDR) ve
kilavuz ilkeleri de dahil olmak Uzere, uluslararasi insan haklari standartlari, normlari ve tiim ulkelerin is
kanunalarini uygulariz.

insan Haklar Koruma Politikasi

Hyundai Mobis evrensel olarak taninan insan haklarina ticari faaliyetlerimizin her alaninda ve (riin ve
hizmet saglama siiresince saygi gdsterir. Hem UDHR hem de Hyundai Mobis’in insan Haklarini Koruma
Politikasi isglicli somurisini ve istemsiz istihdami kesinlikle yasaklamaktadir. Buna zihinsel ve fiziksel
kisitlamalara neden olan zorla ¢alistirma ve ¢ocuklarin ve ergenlerin kéleligi ve zorla ¢alistirma gibi insanhk
disi eylemler de dahildir. Bu ilkeler yatirim ve is faaliyetlerimizde genel kilavuz ilkelerimizdir ve hem tiim
Hyundai Mobis’in Calisanlari ve hem de tiim is ortaklarimiz igin gegerlidir.

is Kanunlarina Uyum

Hyundai Mobis her Ulkenin is kanunlari ve yonetmelikleri kapsaminda 6rglitlenme 6zglrlGgini ve toplu
sozlesme haklarini garanti eder. Calisanlarimizin 6zglir iradelerine karsi ¢alishrmaya zorlamayiz,
sendikalari organize edenlere, liyen olan veya katihm saglayanlara karsi da haksiz muameleye izin
vermeyiz. Hyundai Mobis istihdam, fesih, calisma saatleri, asgari licret, fazla mesai Ucreti, sosyal sigorta
primleri, yillik izin ve tatilleri diizenleyen yirirlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uyar.

Ayrimcilik Yasagi
Hyundai Mobis herkesin esit ve saygiyla muamele gordigi glivenli, farkli ve profesyonel bir is ortamini
korumaya kararlidir.

Farkh fikirlere, bakis acilarina ve inanclarina saygi duymayi kapsayan bir ortam yaratmaya calisiyoruz.
Herhangi bir sebeple herhangi birine karsi ayrimciligi yasaklariz. Buna irk, renk, dil, din, mezhep, yas,
cinsiyet, medeni durum, milliyet, siyasi goris, sosyal statl veya fiziksel ve zihinsel engeller de dahildir.
Ayrica, maas, sosyal yardim, terfi ve disiplin cezasi gibi adil olmayan calisma kosullarina karsi ayrimcilik
hos gorilmez. Her turli yasadisi davranis, taciz veya uygunsuz eylem politikalarimizi ihlal eder ve kesinlikle
yasaktir. Her calisan ihlalleri veya yasaklanmis davranislari zamaninda bildirmekten sorumludur. Herhangi
bir yasa disi veya baska tiirli davranislar da politikalarimizi ihlal eder.

2.2. Calisma Ortami

ilke
Hyundai Mobis her bir Calisana bagimsiz bireyler olarak saygi gosterir ve karsilikh gliven ve anlayisa dayali
dinamik bir organizasyon kilttrina destekler. Uygunsuz ve saygisiz davraniglari yasaklariz.
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isyerinde Saygisiz Davranisin Yasak Olmasi

Hyundai Mobis Calisanlarin karsilikli saygi ile ¢alisabilecekleri ve herhangi bir uygunsuz sozll, gorsel veya
fiziksel tacizden arinmis bir ortam yaratmaya calismaktadir. Buna kuifur, sozli taciz, fiziksel siddet, cinsel
taciz veya saldirgan dil veya davranisi ima eden herhangi bir eylem dahildir.

Hyundai Mobis Calisanlarin ihlalleri korkmadan guivenle bildirebilecekleri bir ortam yaratmaya ¢alisir. Her
rapor dikkatle gozden gegirilecek ve gizli olarak ele alinacaktir. Saygisiz bir davranis icin yapilacak olan bir
sorusturmada, bildirimde bulunmus veya is birligi yapmis bir ¢calisana misilleme yapmak kesinlikle yasaktr.

Uyusturucu ve Alkoliin Yasak Olmasi

Hyundai Mobis Calisanlarin uyusturucu ve alkoliin etkisindeyken ¢alismalarini yasaklar ve uyusturucu
madde icermeyen bir ortami tesvik etmektedir. Guvenli ve saghkli bir ¢alisma kultiri olusturarak
¢alisanlarimizin saghgini korumak istiyoruz. Hyundai Mobis yasadisi veya kagakgihgl iceren faaliyetleri
yasaklar. Bu, uyusturucu maddelerin kullanimini, bulundurulmasini, Gretimini, dagiimini, nakliyesini,
satigini, Ucretsiz teklif edilmesini ve tanitilmasini igerir. Eger bir g¢alisan, énemli derecede bozulan
muhakeme yetisi, aksayan is performansi veya anormal davranislar gibi uyusturucu kullanimi veya alkol
tiketimi belirtileri gosterirse, Sirket uyusturucu ve alkol kullanim politikasini ihlal ettigi icin calisanin bir
sorusturma gegirmesini isteyebilir. Bu politikayi ihlal eden veya bir gerekgesi olmadan karsi gelen ¢alisanlar
disiplin cezasina tabi tutulabilinir.

is Ortaminin iyilestirilmesi

Cahsanlarimizin yeteneklerini, uzmanlklarini ve rekabet giglerini gelistirerek kendilerini zenginlestirme
cabalarini aktif bir sekilde tesvik ediyor ve destekliyoruz. Calisanlarimizin bu tir gelismeleri takip etmek
icin bagimsiz ve yaratici bir sekilde calisabilecekleri bir atmosfer yaratmayi amacgliyoruz. Sirket ayrica ¢esitli
refah iyilestirme programlari saglayarak tiim Calisanlarin yasam kalitesini artirmaya calismaktadir.

2.3. Catisma Mineralleri

ilke

Hyundai Mobis, lretim slirecinde etik olmayan uygulamalardan, 6zellikle de catisma minerallerinin veya
uluslararasi olarak dizenlenmis sorumlu minerallerin kullanimindan kac¢inan siirdirdlebilir bir tedarik
zincirini tesvik etmeyi taahhiit eder.

Surdirilebilir Maden Tedarik Politikasi
Hyundai Mobis, 6zellikle catisma ve ylksek riskli bélgelerde madencilik stirecinde meydana gelebilecek
insan haklari ihlallerini ve cevresel zararlari 6nlemeye kararlidir. Amacimiz, Grlinlerimizde kullanilan

minerallerin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesini saglamaktir; yerel militanlari finanse etmeyecek veya
insan haklari ve cevre standartlarini zayiflatmayacak sekilde cikarilirlar. Bu yaklasim, sosyal
sorumluluklarimizin ve siirdiirtlebilir bir tedarik zinciri olusturmanin ayrilmaz bir pargasidir.

Hyundai Mobis, yurirlikteki yasa ve yonetmeliklerle birlikte 'Catismadan Etkilenen ve Yuksek Riskli
Bolgelerden Gelen Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin OECD Durum Tespiti Kilavuzu', 'Kalay, Tantal
ve Tungsten Eki' ve 'Altin Eki'ndeki tavsiyelere uymaktadir. Uretim siireglerimizin, genellikle catisma
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mineralleri olarak adlandirilan kalay, tantal, tungsten, altin ve kobalt dahil olmak Uzere etik olmayan
yollarla gikarilan minerallerden arindiriimis olmasini ve is uygulamalarimizin ilgili insan haklari veya
cevresel ihlallerden yoksun olmasini saglamayi taahhiit ediyoruz.

Tedarikgilerimizin gatisma ve sorumlu minerallerle ilgili bu standartlara uymalarini zorunlu kiliyoruz; bu
standartlar arasinda yalnizca taninmis kiiresel tGiglincu taraflarca onaylanmis izabe tesisleri ve rafinerilerle
calismak da yer aliyor.

Hyundai Mobis, ortaklarimizla birlikte tiim tedarik zincirinde yasadisi veya etik olmayan yollarla tretilmis
minerallerin kullanilmadigindan emin olmak igin 6zenle ¢alismaktadir.

3. ONCE GUVENLIK

3.1. Uriin Giivenligi

ilke

Hyundai Mobis olarak is yaptigimiz tlkelerin tim Urin glvenligi ve kalite yasa ve yonetmeliklerine uyariz
ve ayni zamanda kendi standartlarimizi da takip ederiz. Uriinlerimizin tiim sorumlulugunu ustleniriz ve
glivenlikten 6din vermeden en yiksek kalite ve givenilirlige sahip Urilinler tedarik etmeyi taahhit
ediyoruz.

Uriin Giivenligi Yonetim Sistemi

Hyundai Mobis Urlin tasarimi ve Uretim islemi sirasinda yiksek glivenlik standartlarina uymak igin siki
kalite glivence denetimleri gergeklestirir. IATF 16949/1SO 9001 gibi uluslararasi (Kalite Yonetim Sistem
Sertifikasyonu) standartlara uygun bir kalite yonetim sistemi olusturduk.

Uriin tasarlarken ve Uretirken, calisanlar Uriin sorumlulugu mevzuat gerekliliklerine uyarak, rin
mesuliyeti ve otomobil glvenligi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerine uyuldugunu diizenli olarak kontrol
etmelidir.

Uriin tasarimcilari yeni Griinler tasarlarken veya iiretirken bunlar otomobil giivenlik ve iiriin sorumlulugu
yonergesine dayanmalidir. Tasarimcilar trin giivenlik sartlarini yerine getirmek icin tasarimcilar stirekli
olarak yasa ve yonetmeliklere uyup uymadiklarini kontrol etmelidirler. Yeni tasarimlar yapildiginda veya
mevcut tasarimlar degistirildiginde, bunlar glivenli kabul edilen ve glivenligi iyilestiren en giincel tasarim
prosedirlerine uygun olarak yapilmalidir.

Avyrica, tiketici Grinlerine tehdit olusturabilecek tehlikeli maddeler Malzeme Veri Yonetim Sistemimiz
yoluyla sistematik olarak onlenmektedir. Calisanlar periyodik olarak (i) maddelerin bilesimini, (ii) tGrin
giuvenligini ve (iii) maddelerin bilimindeki degisiklikleri mevcut siireglere ve yonergelere dayanarak kontrol
etmelidirler.
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Dékiimantasyon

Tasarim ve liretimde Calisanlar Grlinlerini daima gerektigi gibi belgelendirilmelidir. Stirecin baslangicindan
itibaren, calisanlar glivenlik gerekgeleri, iyilestirmeler ve Uretimdeki herhangi bir degisikligi kaydetmelidir.
Bu Urin glvenligi hakkindaki kararlarini detaylandirmak igin yapilan degisiklilerin onaylanmasini ve

uygulanmasini igerir. Bu kayitlar her zaman belgelendirilmeli veya bilgisayara aktariimalidir.

Tasarim veya Uretim degisiklikleri, profesyonel verilere veya analizlere dayali olarak yapilsa bile giivenlik
gerekceleri ve/veya iyilestirmeler genel olarak 6zetlenmelidir, boylece gerektiginde ibraz edilebilirler.

Tedarik

Hyundai Mobis, kalifiye olmayan sirketlerden harici parca veya malzeme tedariki yaptiginda da riin
glvenligi sorunlari ortaya ¢ikabilir. Calisanlar, tedarikgileri secerken sirket i¢i politika ve prosediirlere
dikkat etmelidir. Secildikten sonra, Calisanlar bu sirketlerin Hyundai Mobis'in tasarim ve kalite glivence
standartlarina uygun oldugundan emin olmalidir. Tedarik edilen pargalarin glivenligi ve kalitesiyle ilgili her
turlt endise, dahili politika ve prosediirlere gore ele alinmali ve derhal ¢6ziime kavusturulmaldir.

Raporlar ve Yanitlar

Hyundai Mobis Urlin glivenligi ile ilgili sorunlari kapsamli bir sekilde gbézden gegcirir ve ele alir. Bir Calisan
calisma glveligi veya bir Grinin geri ¢agrilmasi ile ilgili herhangi bir dahili veya harici sorun tespit ederse,
derhal bunu Sirkete bildirmelidir. Bir Calisana Hyundai Mobis’in Grin glvenligi ile ilgili soru sorulacak
olursa, sirket adina dogrulanmamis, gecici cevaplar vermekten kacinmalidir. Calisanlar sadece sorumlu
yonetici ve bélime danistiktan sonra Sirketin resmi goriislerine dayanarak dogru bilgi vermelidirler.

3.2. Endiistriyel Guvenlik

ilke
Hyundai Mobis, galisanlarinin haklarini korumanin yani sira givenli ve saglikh bir is yeri saglamayi taahhiit
eder.

Endiistriyel is Kazalari

Hyundai Mobis tehlikeli maddeleri, felaketleri ve riskleri aktif olarak dnlemeye ve yonetmeye calisir. Sirket,
herhangi bir gérevi yerine getirmeden dnce uygun risk dnleme tedbirlerini daima uygular. Hyundai Mobis
risklere karsi dnleyici tedbirler alarak Calisanlar icin glvenli bir calisma ortami saglar. (i) glvenli bir is yeri
tasarlayarak, (ii) i¢c onleyici tedbirler ve glvenlik kurallarina uygun calisarak (iii) koruyucu ekipman
saglayarak ve (iv) sirekli glivenlik egitimi vererek glivenli bir isyeri saglariz.Bunlar sistemli olarak Endustriyel
Guvenlik ve Saglik Komisyonu yoluyla yonetilir. Her bir isletme yerine bir is giivenligi yoneticisi atariz ve Is
Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi (OHSAS 18001) araciligiyla diinyaca taninan bir saghk ve givenlik
yonetim sistemi ile uyusuruz.

Karsi Onlemler

Hyundai Mobis’teki herkes saglik ve glivenlik ile ilgili tim yasa ve yonetmeliklere ve Sirket politikalarina
uymak zorundadir. Calisanlar bir kaza ile sonuclanabilecek olan herhangi bir uygulama veya kosulu farkeder
farketmez konuyu ilgili Gistlerine bildireceklerdir. is Guivenligi yoneticisi fiili veya potansiyel olarak bildirilen
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tim kazalari derhal incelemeli ve gerekli saglk ve glivenlik dnlemlerini Calisanlarin glivenligini saglamak
icin gerekli saglik ve glvenlik 6nlemlerini almalidir. Yonetici kazanin sebebini arastirmali, ilgili riskleri
incelemeli ve tekrarlanmasini 6nlemek igin calismahdir.

4. BILGILERIN VE FiKRI MULKIYETIN KORUNMASI

4.1. Kisisel Veriler

ilke

Hyundai kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi s6z konusu oldugunda ilgili yonetmeliklere uyar. Ayni
zamanda sirketin kisisel veri koruma politikasini da takip ederiz. Toplanan herhangi bir kisisel veri sadece
isin mesru amaglariigin kullanilir ve kisisel verinin yasa disi ifsa edilmesini dnlemek igin gerekli tim énlemler
ahnir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi ve Yonetimi
Kisisel veriler, isim, adres, temas bilgileri, video veya fotograflar gibi tanimlayicilar ile belirli bir kisiyi
tanimlayabilen bilgilerdir.

Hyundai Mobis, hukuka uygun olarak, belirli, agik ve mesru amaglar igin gerekli olan minimum miktarda
kisisel veri toplar ve Uglnci taraflarca yetkisiz kullanim da dahil olmak {izere verilerin yanlis kullanimini
yasaklar. ihtiya¢c duyulan asgari sayida Calisan kisisel verilerin islenmesinden sorumludur. Hyundai Mobis,
kisisel verilerin korunmasi ve ihlal edilmesinin 6nlenmesi amaciyla bu Calisanlari diizenli olarak
egitmektedir. Egitim, her Ulkenin temel kisisel veri koruma yasalari ve diizenlemeleri, Sirket'in gizlilik
ilkeleri ve toplanan kisisel verilerle ilgili yasaklanan ifsaatlar hakkinda bilgi igerir.

Kisisel Verilerin Korunma Onlemi
Toplanan kisisel verileri korumak igin, Hyundai Mobis kisisel verileri ilgili yonetmeliklere gore korumak ve
gerekli teknik veya idari 6nlemleri almak igin bir ¢alisan atar.

Bu 6nlemlere (i) ic yonetim ve denetim slirecinin kurulmasi ve yonetilmesi, (ii)erisim kontrol cihazlarinin
kurulmasi ve calistiriimasi, kisisel verilerin sifrelenmesi ve hacklenmeye karsi 6nlemler, (iii) uygun dnlemleri
almak icin kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat degisikliklerinin izlenmesi, (iv) sistem glivenliginin
gelistiriimesi ve yonetilmesi, (v) dizenli olarak koruyucu oOnlemlerin gerektigi sekilde uygulanmasini
saglamak icin kontrol edilmesi dahildir.

Rapor ve Yanitlar
Calisanlar, kisisel veri ihlali durumunda, bu durumu derhal amirine, glivenlik yéneticisine ve ilgili uyum

kurulusuna veya personeline bildirerek daha fazla zarar gérmesini engelleyecek o6nlemleri almakla
yaktmladdr.

Ayrica etkilenen birey, kisisel verilerin olasi kotliye kullaniimasindan dolayi ortaya cikabilecek herhangi bir
kayba karsi uygun 6nlemleri alabilmesi icin derhal ihlal hakkinda bilgilendirilir.
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4.2. Ticari Sirlar

ilke
Hyundai Mobis baska bir sirketin ticari sirlarini veya diger gizli bilgileri yasadisi veya uygun olmayan bir
sekilde elde etmeyi ve kullanmay! yasaklar.

Sirket Bilgilerinin Korunmasi

Tum Calisanlar Sirket bilgilerini dikkatli bir sekilde yonetmeli ve bilgilerin gizliligini ve glivenligini korumak
icin gerekli dnlemleri almalidir. Sirket verileri, ilgili sirket politikalarina gére yonetilmeli ve korunmalidir.
Genel olarak, kamuya agik olmayan her tirli finansal, teknik, Griin veya kullanici bilgisi gizli bilgi olarak
kabul edilir. Buna strateji ve is planlari, yonetim degisiklikleri, birlesme ve devralmalar ve Sirketin kamuya
aciklamadigi diger bilgiler dahildir.

Hyundai Mobis gizli bilgilerin hirsizlik, sahtekarlk ve yildirma gibi sahtekarlik yoluyla ele gegirilmesini
kesinlikle yasaklar. Calisma sirasinda galisanlar Sirket tarafindan belirlenen herhangi bir somut veya soyut
yerden elde edilen herhangi bir veri veya bilgiyi izin almadan agiklamamalidir. Bu gizlilik sorumlulugu
¢alisma sliresince, isin feshinden, isten ayrilma veya emeklilikten sonra da devam eder.

Bir Calisan Sirket bilgilerini disariyla paylasmak isterse, Sirketin onayini almali ve gerekirse uygun bir gizlilik
sOzlesmesi imzalamalidir.

Diger Sirketlerin Ticari Sirlari

Ticari sirlar, bagimsiz ekonomik degeri olan sirlardir. Esas olarak Sirket tarafindan gelistirilen ve rekabet
avantaji saglamak igin gizli tutulan her tirll teknik veya yonetim bilgisini ifade eder. Bu, Gretim ve satis
yontemlerini ve satis faaliyetleri igin diger yararh teknik veya yonetimsel bilgileri igerebilir.

isin normal akisi icinde, Sirket rekabetci kalabilmek icin diger sirketler hakkinda bilgi edinebilir. Ancak bunu
yaparken Hyundai Mobis, bu bilgileri Sirket'i herhangi bir yasal riske sokmayacak veya itibarini
etkilemeyecek etik ve yasal bir sekilde toplar. Hyundai Mobis, rakiplerinin is bilgilerini telefon dinleme,
bilgisayar korsanligl ve rlisvet gibi yasadisi ve etik olmayan yollarla elde etmez. Rakiplerimizin ticari
sirlarini calmak icin onlarin ¢ekirdek calisanlarini ise almayiz. Baska bir sirketin ticari sirlarinin sézlesmeye
dayal bir iliski yoluyla elde edilmesi durumunda, bilgi saglayicinin dogru yetkiye sahip olup olmadiginin
kontrol edilmesi ve burada saglanan gizli bilgilerin yalnizca gizlilik anlasmasinin hiikiim ve kosullari altinda
kullaniimasi gerekir.

4.3. Fikri Miilkiyet Haklari

ilke
Hyundai Mobis fikri miulkiyet haklarinin ydkamlaltklerini ve haklarini yoneten tim kanun ve
yonetmeliklere uyar ve Uclinci taraflarin fikri mulkiyet haklarini bilerek ihlal etmez.
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Fikri Miilkiyet Haklarinin Korunmasi

Fikri mulkiyet haklari insan zihninin korumaya deger yaradiliginin yasal haklaridir. Fikri Mulkiyet haklari,
patentler, kullanim haklari, ticari marka haklari, tasarim haklari gibi endustriyel mulkiyet haklarini, ayni
zamanda telif hakki ile yeni ortaya ¢ikan fikri milkiyet haklarina gére korunan her tiirll teknik bilgiyi icerir.

Fikri Mulkiyet haklarimizi gegerli tiim Ulkelere basvurarak ve haklarimizi tecil ettirerek koruruz. Calisanlar
da ayni sekilde fikri mulkiyetlerimizi korumalidirlar. Onay bekleyen herhangi bir Fikri Mulkiyeti piyasaya
sirmeyiz. Sirket’in 6zellikle kullanim, kopyalama, dagitim, bakim ve islem ile ilgili fikri mulkiyeti yasa disi
veya yetkisiz bir sekilde kullanilamaz veya agiklanamaz. Ayni zamanda ilgili sirket politikalarina da uyariz.

Hyundai Mobis Calisanlarimiz tarafindan ¢alisma siresi boyunca yaratilan fikri mulkiyetleri korur ve bunlar
¢alisma siiresince ve hatta emeklilikten sonra da korunur.

Uciincii Taraflarin Fikri Miilkiyet Haklar

Hyundai Mobis yasal izni olmadan Uglnci taraflarin fikri miulkiyetlerini kullanamaz. Cahlisirken, Hyundai
Mobis calisanlari yalnizca kanun ve gegerli lisans kosullarinin izin verdigi kapsamda ve bunlara uygun
olarak Gglnci taraf yaziimlari ve calismalari kullaniimalidir. Bilinmeyen bir kaynaktan gelen malzemeleri
kullanirken, Calisanlar Hyundai Mobis’in s6z konusu bilgileri kullanmak icin bir lisans veya herhangi bir
diger yasal yetkiye sahip olup olmadigini kontrol etmelidirler.

Ayrica, bir baska Ugtinci tarafin fikri mulkiyet haklarini ihlal ettiginden stiphelenilen Urinlerin tlkeye ithal
edilmesi yasaklanabilir veya gimriik yetkilileri tarafindan el konulabilinir. Bir Grlinii satin alirken, Calisanlar
tedarikgiden Grlndn fikri malkiyet haklarinin kullanimi ile ilgili olarak hakki olup olmadigini yazili olarak
onaylamasini talep etmelidirler. Kendilerini olasi bir anlasmazlik riskine karsi korumak i¢in Calisanlar,
ayrica tedarikginin fikri mulkiyet haklarinin ihlali durumunda Hyundai Mobis’in tedarikgi tarafindan tazmin
edilip edilmeyeceginin yazili onayini da almalidir.

GCahsanlar, pazarlama programi veya otomobil endistrisi ile ilgili islere girerken, bu konulari agiklayarak
veya duyurarak Sirketten onay almalidir. Herhangi bir varlik veya bilginin ilgili fikri mulkiyet haklari ve yasal
haklarindan emin olmayan calisanlar, rehberlik icin ilgili uyumluluk kurulusuna veya personeline
danmismahdir. Fikri milkiyet haklarinin ihlali nedeniyle tazminat talebi gibi bir dava veya diger devlet
sorusturmalari  durumunda, Calisanlar ilgili uyum organizasyonunu veya personelini
bilgilendirmelidir.Herhangi bir bilgi veya varhgin ilgili fikri milkiyet haklari veya yasal haklarindan emin
olamayan calisanlar iK Departmanina danismalidir. Bir hukuk davasi veya fikri miilkiyet haklarinin ihlal
edilmesi yiiziinden diger devlet sorusturmasi durumunda Calisanlar iK departmanina bilgi vermelidir

Fikri Miilkiyet Haklari ve istihdam

Fikri Milkiyet Haklar Sirketten ayrilan Calisanlar tarafindan da ihlal edilebilir. Bu yizden fikri milkiyet
haklarina uyumun saglanmasi i¢in Calisanlari ise alirken veya islerine son verirken uygun onlemler
alinmalidir. Sirket yeni Calisanlarinin 6nceki is yerlerinden ticari sirlari getirmemelerini saglamalidir. Buna
tasarimlar, teknolojik gelismeler, ticari isaretler, telif hakl calismalar veya musteri listesi dahildir. Hyundai
Mobis ¢alisanlarinin bu tlrde herhangi bir bilgiyi kullanmalari yasaktr.
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5.1. Antitrost/Rekabet/Adil Ticaret

ilke

Hyundai Mobis, en iyi Uriinleri rekabetgi fiyatlarda tedarik ederek, tliketici cikarlarina katkida bulunmak
amaciyla, karsilikli saygiya dayanarak adil rekabeti amaclar. Ayrica faaliyet gosterdigimiz (ilkelerdeki tim
antitrost/rekabet/adil ticaret yasa ve yonetmeliklerine uymaya ¢alisiyoruz.

Fiyat Belirleme

Hyundai Mobis serbest ticareti destekler ve anlasmali fiyat sabitleme, Gretim miktarlarini ayarlama veya
ihaleye fesat karistirma gibi adil rekabeti engelleyecek is birligine dayal veya toplu eylemleri yasaklar.
Fiyatlar maliyet analizi ve genel piyasa kosullari kullanilarak bagimsiz olarak belirlenir. Bir rakibin fiyat
bilgileri halka agik veriler kullanarak elde edilmeli ve daima dogrulanmis kaynaklardan belgelenmelidir.
Gizli anlagmaya basit is bilgilerinin degis tokusu ve agik ve Ustl ortlli s6zlesmeler dahildir. Bir ¢alisan bir
rakip ile temas halindeyse, fiyat, satis kosullari, Gretim hacmini tartismamalidir veya is birligi, destek,
uyum, pazar paylasimi, tahsis veya benzer davranislari 6nerdigi yorumlanabilecek sekilde konusmamalidir.
Belirli bir davranisin yanlis veya yasalara aykiri olup olmadigindan emin olmayan ¢alisanlar, ilgili uyumluluk

kurulusuna veya personeline danismalidir.

Ticaret

Hyundai Mobis, islemlerde indirim seviyelerini sinirlamadigimiz igin miusterilere yeniden satis fiyat
kosullarini dayatmayi zorunlu kilmaz. Miusterilerimize belirli bir yeniden satis fiyatini kabul etmeleri
kosuluyla indirim teklif etmiyoruz. Musteriler, bayiler ve distriblitorlerle yapilan sézlesmelerde belirli
sinirlayici kosullar yasal ve zorunlu olmakla birlikte, belirli Glkelerde gecerli antitrost/rekabet/adil ticaret
yasalari ve yonetmelikleri tarafindan yasaklanan pazar kisitlamalari ve yeniden satis kosulu kisitlamalari
vardir. Bir Calisan bayilere ve/veya distributorlere baska tir kisitlamalar getirmeyi planliyorsa veya baska
tlr dagitimlar veya islemler gerceklestiriyorsa, ilgili uyumluluk kurulusuna veya personeline danismalidir.

is Ortaklari
is ortaklar arasinda antitrést/rekabet/adil ticaret sorunlari ortaya c¢ikabilir. Hyundai Mobis'in tim is

ortaklari, Urlinlerin satisi ve alimi, fiyat belirleme ve kendi karsi taraflarini segme konusunda kendi is
kararlarini verme hakkina sahiptir. Bu tir gonulli kararlara miidahale etmeye yonelik herhangi bir girisim,
yururlikteki antitrost/rekabet/adil ticaret yasa ve yonetmeliklerini ihlal edebilir.

Hyundai Mobis, haksiz rekabet yontemlerini veya aldatici davranis ve uygulamalari reddederek, seffaf
ticaret sartlari ve kosullari altinda is ortaklarimizla karsilikh fayda saglamayl amaglamaktadir. Hyundai
Mobis ile tiim is firsatlar esit olarak odullendirilecek ve tiim islemler adil bir sekilde emsallerine uygun
olarak yuritilecektir.
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Antitrost/Rekabet/Adil Ticaret Kanunlari ve Diizenlemeleri

Calisanlar, vyururlukteki antitrost/rekabet/adil ticaret yasa ve yonetmeliklerinin ihlalinin cezai
mahkumiyetlerin yani sira sirket igi disiplin cezalariyla da sonuglanabilecegini unutmamalidir. Rekabet
makamlari veya kolluk kuvvetleri tarafindan yiritilen devlet sorusturmalarinin yiritilmesini
engellemenin ciddi bir yasa ihlali olabilecegini akilda tutmak da 6nemlidir.

Onleyici bir tedbir olarak, tiim Calisanlarin vyirirlikteki antitrést/rekabet/adil ticaret yasalari ve
yonetmelikleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak icin her is bolimu antitrost/rekabet/adil ticaret
egitimini tamamlamalidir. Antitrost/rekabet/adil ticaret egitimleri, fiyat belirleme ve misteri satislarindan
sorumlu Calisanlar icin zorunludur. Yarurlikteki antitrost/rekabet/adil ticaret yasa ve yonetmeliklerine
uyumu saglamak icin diizenli i¢ izleme ve denetimlerle aktif olarak isbirligi yapmaliyiz.

Sorusturmalar ile isbirligi

Rekabet makamlari, yururlikteki antitrost/rekabet/adil ticaret yasa ve yonetmeliklerine uygunlugu
saglamak icin dnceden haber vermeksizin her bir is yerini ziyaret edebilir ve inceleyebilir, belirli belgelerin
sunulmasini talep edebilir ve ¢alisanlarla gériismeler yapabilir. Bir sorusturma stirecinde kamu hizmetinin
engellenmesinin ciddi bir yasa ihlali olabilecegini akilda tutarak, rekabet makamlari ve adli kurumlarla
mesru veri sunma talepleri ve sorusturmalarinda aktif olarak isbirligi yapmaliyiz. Gerekirse, Calisanlar
sorusturmalara nasil yanit verecekleri konusunda ilgili uyumluluk kurulusundan veya personelinden
tavsiye isteyebilir.

5.2. Muhasebe ve Vergilendirme

ilke
Hyundai Mobis, vergi yukUmllliklerimize sadakatle uymanin yani sira dogru hesaplarimiz ve
actklamalarimizla seffafligini korumaktadir.

Dogru Kayit Tutma

Tum Calisanlar, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS), ilgili kurumsal yasa ve yonetmelikler,
ic kontrol sistemleri ve genel muhasebe ilkelerine uygun olarak defter ve kayitlari dogru bir sekilde
tutmalidir. Hyundai Mobis, her tlrlG sahteciligi, belgelerin degistirilmesini ve is faaliyetlerinin niteligini
yanlis gosterebilecek dirist olmayan eylemleri yasaklar. Sirket, faaliyet gosterdigi tGlkelerin yurirlikteki
yasa ve yonetmeliklerine her zaman uymaya gayret eder.

Finansal Raporlama

Hyundai Mobis eksiksiz finansal bilgilerini diirtist ve tarafsiz bir sekilde hazirlar. Defterlerimizi ve
kayitlarimizi is ve mali durumumuzu dogru olarak yansitacak sekilde tutariz. Calisanlar, Hyundai Mobis
mevcut ve potansiyel yatirimcilarina, bor¢ verenlerine ve diger alacaklilarina dogrulanabilir, acik ve
zamaninda finansal raporlarini sunulmalidir.

Vergilendirme
Vergi riskleri, yeni yatirimlar, is ayrintilarinda degisiklikler, yeniden vyapilandirma ve uluslararasi
islemlerden kaynaklanabilir. Hyundai Mobis vergi iadelerimizi ve 6deme yukimliliklerimizi is yaptigimiz
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her llkenin kanun ve yonetmeliklerine gore yerine getirir. Vergi yetkilileriyle seffaf bir iliski stirdlirtirliz ve
onlarin veri bildirme taleplerine ve teftislerine diristce cevap veririz. Hyundai Mobis uluslararasi vergi
kacakcihgi gibi bitln yasa disi vergi kacirma faaliyetlerini yasaklar ve yan kuruluslar ile ilgili taraflarla is
yaparken Sirketin transfer fiyatlandirmasi politikalarina ve OECD transfer fiyat rehberlerine uyar.

5.3. Gumrik Tarifesi

ilke
Hyundai Mobis tarifelerle ilgili tim yasa ve yonetmeliklere uyar. GUimrik tarifeleri ile ilgili tim Sirket
bilgilerini eksiksiz, dogru ve glincel tutariz.

Uriin Siniflandirma ve Giimriik Degeri
Cahsanlar her bir Glkenin Grin siniflandirma bildirimlerini ve HS kodunun gecerliligini dizenli olarak
glincellemeli ve gegerliligini stirdirmelidir. Gimrik degerlemelerinde, ithalat igin beyan edilen mallarin

degerini belirlemek igin dogru bir yontem kullanilir.

Calisanlar ithal edilen Urinler icin gimriik beyannamesi ile ilgili 6demeyi ibraz etmeden once ilgili
departmanlara danismalidirlar. Buna telif hakki, gelistirme maliyeti, yapilmis olan gercek masraflar ve
uretim destek masraflari dahildir.

Anti-damping ve Ek Giimriik Vergileri

Normalde kendi i¢ pazarimizda uyguladigimiz fiyatin altinda Urlin ihrag etmek veya uygunsuz devlet
siibvansiyonlari yoluyla ihracati tesvik etmek gibi dampingli Girlin satislari yapmayiz. Anti-damping ve telafi
edici vergiler mense Ulkeye gore belirlenir. Calisanlar, Sirketin en glncel glimrik tarife yasa ve

yonetmeliklerine uymasini saglamak igin tetikte olmali ve ayrica trlnlerin mensei hakkinda dogru bilgilere
sahip olmalidir. Bir Calisanin potansiyel anti-damping ve/veya telafi edici vergiler nedeniyle tglincl bir
taraftan ek bilgi talebi almasi halinde, ilgili uyumluluk kurulusu veya personelinden rehberlik istemesi
gerekir.

Mensei Ulke ve Serbest Ticaret Bolgesi (FTZ)

Cesitli Serbest Ticaret Anlasmalari (STA) kapsaminda tercihli vergi programlarina tabi olan mense tlke, her
bir STA rejimi tarafindan belirlenen 06zel gereklilikler ve kriterlere uygun olarak dogru bir sekilde
belirtiimelidir. Calisanlar, saglanan tim ilgili bilgilerin glvenilir kaynaklardan geldiginden ve dogru ve
guvenilir oldugundan emin olmalidir. Bu dogrultuda, mense (lke sertifikalari ve ithalat/ihracat islem

kayitlari kurumsal prosediirlere uygun olmalidir. ilgili yasa ve vy®netmelikler tarafindan aksi
belirtiimedikge, tercihli vergi programlarina geriye donik olarak hak kazanmak igin bir tarife belgesinin
tarihini geri almak, taklit etmek veya degistirmek Sirketin i¢ disiplin islemlerine ve/veya cezai islemlere
tabi olabilir.

Ancak, Serbest Ticaret Bolgeleri (FTZ) yeniden ihracat amaciyla gimriikten muaf olacak sekilde
tasarlanmistir. Hyundai Mobis, FTZ'ye ithal edilen Urlnleri ilgili yasa ve yonetmeliklere ve bunlara dahil
olan muhasebe standartlarina uygun olarak ele alir, bdylece ithal edilen Urlinler yalnizca yeniden ihracat
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veya diger yetkili amaglar i¢in kullanilir. Calisanlar, yasal gereklilikler yerine getirilmedik¢e FTZ Urinlerini
yerel bir pazara sokmayacaktir.

Tedarik Zinciri Guvenligi

Hyundai Mobis, yurirlikteki yasalar, yonetmelikler ve Sirket politikalarinda belirtilen tedarik zinciri
glvenlik standartlarina uymaktadir. Gimruk islemlerini yonetmekten sorumlu Calisanlar, gegerli tim
gereklilikleri karsilamakla ylkimlidir. Bunlar arasinda terérizme karsi ABD Glimriik Ticaret Ortakligi (C-
TPAT) ve Yetkilendirilmis Ekonomik Operator (AEO) nitelikleri yer almaktadir.

Guimriik Denetimi

Hyundai Mobis, uygun 6deme, vergi iadesi ve ithalat ve ihracatla ilgili yasa ve yonetmeliklere uygunlugun
dogrulanmasi icin glimriik makamlari tarafindan dizenli olarak denetlenmektedir. Yetkililer tarafindan
onceden haber verilmeksizin bir glimrik incelemesi, yerinde ziyaret, dlizensiz bir glimrik sorusturmasi
veya denetimi yapilmasi durumunda, Calisanlar ilgili uyumluluk kurulusunu veya personelini
bilgilendirmek ve onlardan rehberlik almakla ylkiamlidir. Calisanlar, rehberlik almadan yetkililerin
mahkeme celplerine cevap vermemeli veya glimriik yetkilileri tarafindan daha fazla sorusturmaya yanit
vermemelidir.

6. TOPLULUGA KARSI SORUMLULUK

6.1.Misteri ve Hissedarlar

ilke
Hyundai Mobis en iyi Urinler ve hizmetlerle musterilerini tatmin etmeye calisir. Ayrica seffaflik ve iyi
kurumsal yonetim vasitasiyla sirketimizin degerini arttirmayi hedefliyoruz.

Miisteri Memnuniyeti

Hyundai Mobis muisterimizin daha akilli, daha glivenli ve daha ¢evre dostu otomobil Urlinlerine ve
hizmetlerine olan talebini anlar. Misterilerimizin talep ettigi en iyi tGrlnler ve hizmetler makul fiyatlara ve
zamaninda tarafimizca saglanir. Misterilerimizin 6nerilerine 6nem verir ve onlari miimkin oldugunca
cabuk ve adil bir sekilde ele almaya calisiriz. Msterilerimizin sesine kulak verir ve beklentilerini karsilamak
icin canla basla calisiriz.

Hissedarlarin Cikarlarinin Korunmasi

Hyundai Mobis, kurumsal degerimizi artirmak ve hissedarlarimizin g¢ikarlarini ve mesru talep ve haklarini
korumak ve saygi gostermek icin caba gostermektedir. Saglam, sorumlu ve diiriist bir mali yapiyi koruyarak
ve yonetim verimliligini en Ust dlizeye ¢ikararak hissedarlarimizin degerini artirmayi amacliyoruz.

Hyundai Mobis ayrica azinlk hissedarlarinin haklarini korumak icin bir Calisan atamayi taahhit
etmektedir. is planlari ve finansal degisiklikler de dahil olmak {izere 6nemli yénetim bilgileri, yirirlikteki
yasalar, yonetmelikler ve Sirket politikalarina uygun olarak tim hissedarlara ve paydaslara es zamanl
olarak tam ve seffaf bir sekilde agiklanacaktr.
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Kurumsal Yonetim

Hyundai Mobis seffaf ve hesap verilebilir kurumsal bir yonetime sahip olmayi hedeflemektedir. Yonetim
kurulu deneyimli, nitelikli ve gesitli bireylerden olusur. Denetim komitemiz ve dis denetgilerimiz bagimsiz
denetim saglar. i¢ kontrol sistemimiz ve bildirim gereksinimlerimiz de Sirketin varliklarinin ve dnemli is
kararlarinin zamaninda,yoénetime ve yonetim kuruluna dogru bir sekilde rapor edilmesini saglar. Tim
calisanlar ickontrol sistemlerine uymali ve denetimler ve sorusturmalarla tam olarak is birligi yapmalidir.

6.2. Sosyal Katki

ilke

Sorumlu bir kurumsal vatandas olarak Hyundai Mobis, strdirilebilir kalkinma icin tim sorumluluklarini
ve gorevlerini yerine getirmekte ve kiltlrel ve sosyal yardim projeleri gibi kamu yararina faaliyetlerde
bulunarak yerel toplumumuza olumlu katkida bulunmaya ¢alismaktadir.

Ortak Deger Olusturma

Hyundai Mobis ticari faaliyetlerini Ortak Deger Olusturma (CSV) stratejisi ile birlikte ylritmektedir. Sosyal
sorumluluk Sirket icin 6nemli bir degerdir ve Sirketin Grlin ve teknoloji gelistirmesi ve hizmet saglamasi ile
ilgili tim alanlari kapsamaktadir. Hyundai Mobis yerel topluma uzun vadeli olumlu degisiklikler saglamak
icin cesitli Ozellestirilmis programlar yuratmektedir ve tim Calisanlarin kendi sorumluluklarini ve

gorevlerini yerine getirmeleri tesvik edilmektedir.

Kamu Hizmetleri Faaliyetleri

Hyundai Mobis sosyal sorumlulugunu yerine getirmek igin gesitli yardim ve kamu hizmeti faaliyetlerine
katilmaktadir. Lider bir otomobil pargasi tedarikgisi olarak gii¢lii yonlerimizden yararlanarak projeleri,
kampanyalari destekler ve cesitli kiiltir-sanat projelerine ve egitim etkinliklerine sponsorluk ederiz. Ayrica

Ozellestirilmis, yerel egitim programlari lzerinden ve ekolojik koruma etkinlikleri ylrlterek gevreyi
korumaya calisiriz. Calisanlarimiz géndlltlik ve afet yardimina katilma gibi sosyal hizmet faaliyetlerine
katilmaya tesvik edilmektedir.

6.3. Cevre

ilke

Hyundai Mobis, cevre koruma ile ilgili tim uluslararasi anlasmalara, yasalara ve yonetmeliklere
uymaktadir. Karar verme slirecimize cevre dostu ve sirdirlebilir is uygulamalarini entegre ederek
olumsuz cevresel etkileri en aza indirmek icin cok calisiyoruz.

Cevre Yasalarina Uyma

Hyundai Mobis, cevre yasalari ve yonetmeliklerinin gerekliliklerini yerine getirmek icin her tirl( ¢abayi
gostermektedir. Ekonomik olarak siirdirilebilir Gretim faaliyetleriyle gevreyi korumak igin proaktif
onlemler aliyoruz. Bu yasa ve yonetmeliklere uyma ¢abalarimiz arasinda kaynaklarin verimli kullanimi, atik
ve kirleticilerin azaltilmasi ve kirlilik emisyonlarinin en aza indirilmesi yer almaktadir. Entegre bir ¢evre
sistemi kullanarak gevreyi etkileyen malzemelerin yonetilmesi ve bosaltilmasindan sorumlu Calisanlarimiz
bulunmaktadir.
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Cahisanlar, Cevre Yonetim Sistemi Belgelendirme Standardi (ISO 14001), Uluslararasi Malzeme Veri Sistemi
(IMDS) ve diger ilgili yasa ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri gozden gegirecektir. Gerekirse, makul bir stire
icinde uygun 6nlemler alinmalidir.

Uluslararasi Malzeme Veri Sistemi (IMDS)

IMDS, otomobil endistrisi danisma grubu tarafindan yonetilen ve otomobil endistrisi tarafindan
kullanilan malzemeler hakkinda bilgi iceren kiiresel bir veri havuzudur. IMDS zorunlu olmamakla birlikte,
otomobil Ureticileri ve tedarikgilerinin ¢evre yasa ve yonetmeliklerine uymalarina yardimci olmak igin
onemli bir arag¢ olarak hizmet vermektedir. IMDS, AB yonetmelikleri (RoHS, WEEE ve REACH), ABD
yonetmelikleri ve California Proposition 65 gibi 6zel bolgesel yasa ve yonetmelikler de dahil olmak (izere
uluslararasi yasa ve yonetmelikleri kapsamaktadir.

Sorumlu cgalisanlar, ilgili cevre diizenlemelerine sirekli uyumu saglamak igin IMDS verilerini gegerli
mevzuat revizyonlariyla birlikte izlemeli ve periyodik olarak glincellemelidir. Calisanlar ayrica yasalara ve
yonetmeliklere yanit vermek i¢in uygun 6nlemlerin alindigini dogrulamahdir.

Ucucu Organik Bilesikler

Ucgucu Organik Bilesikler (VOC'lar) atmosfere buharlasarak hava kirliligine ve dumana yol acabilen solvent
bazli boyalar, organik ¢ozicller ve petrol Urinleridir. VOC'lar otomobil parcalari imalatinda kullanilan
cesitli ¢ozuler ile Uretilebilir. Sirketin i¢ izleme gereklilikleri VOC'larin atmosfere, atik suya ve diger atiklara
salinmasini en aza indirmeye yardimci olur. Calisanlar Hyundai Mobis rilinlerinde higbir kirletici VOC'larin

kullanilmadigindan emin olmak igin bu VOC’larin difiizyonu ve emisyonu dahil kullanimini kontrol
etmelidir.

Malzemelerin Cevresel Etkisini Yonetme
Sirket, her bir is sahasinda c¢evresel etki degerlendirmesi yaparak sera gazlari, VOC'ler, agir metaller, atik
su ve atik gibi maddelerin ¢evresel etkilerinin emisyonunu en aza indirmek icin ¢evre kirliligini 6nleme

tesislerinden yararlanmaktadir. Ayrica bir enerji yonetim sistemi araciligiyla enerji tasarrufu saglamaya
calisiyoruz. Enerji yonetim sistemimiz, hava emisyonlarini, attk su aritma sistemlerini iyilestirmeye ve
tehlikeli maddelerin kullanimini azaltmaya yardimci olmak icin cevresel tesislerimizi gelistirmeye yonelik
devam eden bir cabayi icermektedir.

Tehlikeli maddelerin imhasi Sirketin politika ve proseddrleri ile yirtrlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun
olmalidir. Cevre yonetimi Calisanlar, afet ve kaza durumlarinda tehlikeli maddelerin yayilmasini 6nlemek
icin gerekli her tirll tedbiri derhal uygulamalidir. Ayrica olayin temel nedenini analiz etmeli ve gelecek
icin onleyici tedbirler almalidirlar.

Otomobil pargalari tGglincl taraflarca tedarik edildiginde, Calisan, s6z konusu Uglinci taraflarin kimyasallar
veya bunlarin karisimlari icin dogru kimyasal bilesimi ve Malzeme Gilivenlik Bilgi Formlarini (MSDS)
saglamasini temin edecektir. Ayrica Hyundai Mobis, mihendislik danismanlarini gevre yasalari ve
yonetmelikleri konusunda desteklemek icin gerekli kaynaklari saglayacaktir. Bu, yeni malzemelerin ve
Uretim operasyonlarinin analiz sonuglarini dogrulamak icin ¢evresel degerlendirme analizinin dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak icindir.
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ISO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi) Standartlari
Hyundai Mobis, ISO 14001 standardina uymakta ve bu standardi sirdirmekte olup, faaliyetlerimiz igin
gerekli otomobil pargalarini ve malzemeleri de bu standarda uygun tedarikgilerden temin etmektedir.

Yeni bir is operasyonu kurulurken, tesis i¢in ¢evresel etki degerlendirmesi yapilarak tesis 1ISO 14001
standardina ve diger ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak isletilecek ve bakimi yapilacaktir. Bir ISO
belgelendirme kurulusunun Sirket igin tavsiyelerde veya dulzeltici 6nlemlerde bulunmasi halinde,
tavsiyeler ve dizeltici eylemler zamaninda uygulanacaktr.

Cevre Dostu Uriin ve Teknolojilerin Gelistirilmesi

Hyundai Mobis Urlinlerimizin tim tasarim, imalat, dagitim, kullanim ve bertaraf siireci boyunca cevresel
etkimizi en aza indirmek icin ¢evre dostu Urinler ve malzemeler gelistirmek icin ¢caba gosterir. Cevre
Politikamiz yalnizca yakit verimliligini arttirarak otomobil emisyonlarini azaltmayi degil, ayni zamanda
cevreye duyarl teknolojileri lrettigimiz Griinlere entegre etmek ve genisletmek igin siki ¢alisiriz. Siirekli
olarak tesislerimizin ve Urlinlerimizin gevre Uzerindeki etkisini degerlendirir ve ¢evre dostu teknolojiler
gelistirmek icin caba harcariz. Bu kirletici emisyonlarini en aza indirmek icin tekrar kullanilabilir, geri
donugturdlebilir ve yenilenebilir malzemelerin gelistirilmesini ve kullanilmasini igerir.

Devlet Denetimi, Sikidenetim ve Teftis

Hyundai Mobis calisanlari, otomobil Ureticileri igin ¢evre yasalari ve yonetmelikleri ile ilgili devlet
denetimlerine aktif olarak uymalidir. ilgili bir devlet kurumu, Sirketin ¢cevre yasalari ve yénetmeliklerine
uyumuyla ilgili bir denetim baslatirsa veya ihlalleri ya da ihlal siphelerini bize bildirirse, bu durumun
derhal ilgili amirlere ve uyum gorevlisine bildirilmesi gerekir. Calisanlar, amirlerine veya diger uyum
gorevlilerine bildirimde bulunmadan herhangi bir denetimi veya varsayilan ihlalleri kendi baslarina ele
almamalhdir.

6.4. is Ortaklari

ilke

Hyundai Mobis tedarik zincirimizin tim is ortaklari icin yliksek mikemmellik ve etik davranis beklentileri
ortaya koymaktadir. is ortaklarimizdan yiiksek endistriyel standartlara uymalari ve Davranis
Kurallarimizda belirlenen deger ve ilkelere uygun davranmalari beklenir. Genis yelpazede tim is
ortaklarimiz icin standartlar ylikseltmeyi hedefliyoruz.

Hyundai Mobis'in is Ortaklari Davranis Kurallari

Sirket, tedarik zincirimizdeki tim is ortaklarinin, tedarik zincirimizin her asamasinda etik yonetimi,
dirtistligu, sosyal ve cevresel sorumluluklari tesvik eden Hyundai Mobis is Ortaklari Davranis Kurallari'na
("is Ortaklari Davranis Kurallari") uymasini saglamayi taahhiit eder. Tim is ortaklarimizdan is Ortaklari
Davranis Kurallarina uymalari ve uyduklarini teyit etmeleri beklenmektedir. Aslinda, is Ortaklari Davranig

Kurallarimiz uyarinca, tiim is ortaklarimizdan giivenli calisma kosullari saglamalari, Calisanlarina onurlu ve
saygil davranmalari, islerini adil ve etik bir sekilde yiritmeleri ve mal Uretirken veya hizmet saglarken
cevreye karsi sorumlu olmalari beklenmektedir. Hyundai Mobis ayrica is ortaklarimizi dogrudan
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tedarikgilerinden stirdirilebilir satin alma politikalari benimsemelerini talep etmeleri konusunda tesvik
etmektedir.

is ortaklarimizin is Ortaklari Davranis Kurallari'na uyumunu diizenli olarak izler ve degerlendiririz. Hyundai
Mobis tarafindan belirlenen standartlar, is ortaklarimizin faaliyet gosterdigi ilgili Ulkelerde gegerli
olanlardan daha kati ise, is ortaklari Hyundai Mobis ile olan is iliskilerinde is Ortaklari Davranis Kurallarina
uyulmasini saglamaldir. Ayrica, Hyundai Mobis'in is Ortaklari Davranis Kurallarina uyum, tedarik
zincirimizin geri kalaninda (6rnegin, Hyundai Mobis'in alt tedarikgileri olan kuruluslar) son derece tesvik
edilmektedir.

Kazan-Kazan Ortakhgi Surdiirmek

Hyundai Mobis ve is ortaklarimiz strdirdlebilir ve sorumlu bir tedarik zinciri olusturmak igin birbirlerine
saygl gosterir ve glvenir. Birbirimizi teknik ve yonetim destegi ile karsilikli rekabet glicimuzi
glclendirmeye ve blylmeye tesvik ederiz.Ortaklarimizla islem yapmak icin gerekli tim bilgiler uygun
prosedurler vasitasiyla zamaninda alip verilirken,ortakhigimizla yapilan islemlerin sonuglari gelecekte daha
iyi is iliskileri kurmak icin adil ve profesyonel olarak degerlendirilecektir.

n Davranig Kurallari ile ilgili herhangi bir sorunuz varsa,
u asagidaki iletisim bilgilerini kullanarak ilgili uyumluluk
kurulusu veya personeli ile iletisime gegin.

- Fabrika tretim ve ydnetim alanini koridorunda

bulunan &neri ve uyum kutusuna ilgili formu

doldurarak.

- inffo@mobisotomotiv.com mail gdnderilerek.

- insan Kaynaklari birim telefonu (+902623101065)
aranarak.

- Uyum Sefi (CPO) ile birebir goriserek




