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Iis ORTAKLARI iCiN

DAVRANIS KURALLARI

Hyundai Mobis toplumda pozitif degisiklikler saglamak ve hareketlilik inovasyonuyla insanlarin hayallerini
gercege cevirmek icin caba harcar.

Hyundai Mobis yenilikgi zihinler ve teknolojilerle pazara liderlik etme kabiliyetine sahiptir. Ayrica glivenilir
bir ortak ve bir diinya lideri olarak rollerimizi ve sorumluluklarimizi da yerine getirmek istiyoruz. Saydam
ve ahlakl bir yonetim ortamiyla stirdirilebilir bir gelecek yaratmaya kendimizi adadik. Hyundai Mobis
ahlakh bir yonetim sistemi kurmak ve uygun bir kiltiri beslemek icin gesitli uyumu gliclendirme
prosediirlerini benimsemistir. is Ortaklari Davranis Kurallari Sirketin uyum yénetimi konusundaki koklii
adanmighgini kutlamak ve devralmak, ayrica is ortaklarimizla is birligi yaparak sirdirilebilir bir tedarik
zinciri olusturmak ve devam ettirmek amaciyla olusturulmustur.

Hyundai Mobis biitiin is ortaklarimizdan is Ortaklari Davranis Kurallarinin sartlarini benimsemesini, ayrica
ilgili yasalari uluslararasi olarak kabul edilen ¢evresel, sosyal standartlari ve yonetim standartlarini (ESG
Standardi) islerine uygulamalarini bekler. Ayrica is ortaklarimizi siirdiirilebilir satin alma politikalarini
kendi is ortaklarina uygulamaya tesvik ederiz.

Sorumlu bir tiizel kisi olarak, Hyundai Mobis bu is Ortaklari Davranis Kurallarina uyarak hem
musterilerinin, is ortaklarinin ve yerel topluluklarin glivenini kazanacagina ve koruyacagina hem de
endustride uzun vadeli basari saglayacagina inanmaktadir.

1.INSAN HAKLARI VE iISGUCU

ilke

is ortaklari, ilgili herkesin insan haklarina saygi géstermeli ve korumalidir. Haksiz ayrimcilik yasaktir ve is
ortaklari Birlesmis Devletler Evrensel insan Haklari Beyannamesi (UDHR) dahil kendi tlkelerinin ilgili
uluslararasi insan haklari standartlarina, normlarina uymalidirlar.

insan Haklar Koruma Politikasi

is ortaklari tiim is yatirimlari boyunca ve iiriin ve hizmetler tedarik ederken evrensel olarak taninan insan
haklarina saygi géstermelidirler. Hem UDHR ve hem de Hyundai Mobis’in insan Haklari Koruma Politikasi
isi kotlye kullanmayi ve istek disi calistirmayi kesinlikle yasaklar. Buna zihinsel ve fiziksel engeller ile
sonuclanan zorla calistirma cocuk ve ergenleri calistirma, kolelik ve insan ticareti gibi tim insanhk disi
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hareketler dahildir. Bu ilkeler sadece is ortaklarimiz ve ¢calisanlari igin degil, ayni zamanda is ortaklarimizla
yaptigimiz sirket faaliyetlerimize midahil olan herkes ve ortaklarimizin ¢alistig herhangi bir firma igin
gecerlidir.

Isci-isveren iliskileri Kanunlarina Uyum

s ortaklari ¢calisanlarini 6zgir iradeleri disinda galismaya zorlamamali ve her bir yargi yetkisinin isgici
iliskileri kapsaminda, derneklesme 6zgurligi ve toplu sdzlesme hakkini garanti etmelidirler. Calisanlar isgi
sendikalari kurduklari, katildiklari veya ilgilendikleri igin olumsuz bir durumda birakilmamalidirlar.

Tum is ortaklari, her Ulkede istihdam ve feshi, calisma saatleri, asgari cret, fazla mesai 6demesi, sosyal
sigorta kapsami, izinler ve tatiller ile ilgili belirlenen ilgili standartlara uymaldirlar.

Ayrimciligin Yasaklanmasi

is ortaklari, calisanlarin farkhliklarina geregince saygi duyan bir is ortami olusturmaya calismalidir. Calisma
siresince, hi¢ kimse herhangi bir sebeple ayrimciliga maruz birakilmamalidir. Bu sebeplere irk, renk, din,
yas, cinsiyet, medeni durum, milliyet, siyasi gorus, toplumsal durum veya fiziksel engeller dahildir. Ayrica,
hi¢ kimse maas, 6zlik haklari, terfi veya disiplin eylemleri gibi galisma veya is kosullariyla ilgili haksiz
ayrimciliga maruz kalmamali, tabi olmamalidir.

2.1S GUVENLIGI/SAGLIK

ilke

is ortaklari her bir ilkenin tiim saglik yasalari ve yénetmeliklerine uyacak ve tiim calisanlarina siirekli
giivenli bir isyeri ortamini saglamak icin ellerinden geleni yapacaklardir. isgiivenligi nedeniyle, tehlike
arzeden tim calismalar ve durumlar yoneticiye bildirilmelidir. Yonetici, tehlikeli kosullara karsi gerekli
saglk ve is glivenligi 6nlemlerini derhal uygulamal ve tekrarlanmamasi igin ¢alismalidir.

Endiistriyel is Glivenligi

is ortaklari, dnleyeci 6nlemler alarak riskleri engeller ve yonetir. Tehlikeli maddeler ve asiri giiriiltii ve toz
gibi riskler icin uygun onleyici dnlemler uygulamaya koyulmali ve giincel tutulmahdir. Ayrica, uygun risk
onleme yontemleri, glivenlik kurallari, egitim vasitasiyla ve gerekli koruyucu ekipmani saglayarak biitiin
calisanlara giivenli calisma ortami saglanmalidir.

is Kazalarinin ve Hastaliklarin Onlenmesi

is ortaklari is kazalarini ve mesleki hastaliklari dnlemek amaciyla calisanlarinin énemli sorunlari
bildirmeleri icin prosedir ve gerekli sistemler olusturmalidir. Bu sistem mevcut sorunlari ¢ézmek ayni
zamanda gelecek icin dnleyici tedbirler almada etkili bir mekanizma olmalidir.

Saghk Hizmeti Yonetimi

s ortaklari ¢alisanlarina sihhi tuvaletler, temiz igme suyu, yemek hazirlamak, depolamak ve yemek yemek
icin hijyenik alanlar saglamalidir. Ayrica, ¢alisan yatakhaneleri glivenli ve temiz olmalidir ve isverenlere acil
cikiglar, sogutma, 1sitma ve havalandirma saglamalari tavsiye edilir.
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ilke

is ortaklar cevre korumasiyla ilgili tiim yasalara ve uluslararasi anlasmalara uymaldir. is ortaklari is
faaliyetlerinin cevresel etkisini en aza indirmek icin 6nleyici tedbirler alarak ve bununla beraber cevre
dostu teknolojiler gelistirerek cevresel sorumluluklarini yerine getirir.

Cevre Yonetmeligine Uyum

s ortaklari kaynaklarin kullanimi, atik aritma ve tehlikeli olabilecek maddelerin kullaniimasi gibi gevresel
meselelerle ilgili dlizenleme gereksinimlerine uymalidir. Saglam liretim faaliyetleri ve is operasyonlari
vasitasiyla ¢evreyi korumak igin etkin dnlemler uygulamaya koyularak ¢evre kanunlarina uyulmalidir.

Kirliligi Onleme ve Kaynak & Enerji Tasarrufu
s ortaklari daha c¢evre dostu olmak amaciyla islerinin tim yonlerinde kullanilan Uretim slireclerini ve
malzemeleri iyilestirmek icin gaba gostermelidir.

Cevre Uzerinde Olumsuz Etki Yapan Maddelerin Yonetimi

is ortaklari kendi belirlenmis atiklari, depolama yerleri ve nakliyeleri dahil is esnasinda ¢evre hasarina yol
acabilecek tim kimyasallari tanimlayacak ve takip edeceklerdir. Tehlikeli kimyasallar ilgili yonetmeliklere
uyumlu olarak dogru sekilde imha edilecektir. Bir felaket ya da kaza nedeniyle herhangi bir tehlikeli madde
sizarsa, ¢alisanlar derhal olayi ¢evre yonetiminden sorumlu kisiye ve ilgili kurumlara bildirmelidir.

4.ETIK

ilke

is ortaklari, isin yuritildigi Glkenin yirirlikteki tim yolsuzlukla miicadele kanunlarina ve riisvetle
miicadele ydnetmeliklerine uymayi taahhiit ederler. is ortaklari, haksiz kazang aramamali, talep etmemeli,
teklif etmemeli, vermeye veya almaya s6z vermemelidirler. Ayrica, is ortaklari adil rekabeti hedefleyecek,
yurirlikteki tim tekelcilik karsiti kanunalara,fikri milkiyet, veri koruma ve diiriist ticaret yasalarina ve
yonetmeliklerine uyacaklardir.

Yolsuzlukla Miicadele

Yapilan biitiin islemler hesap defterine dogru bicimde kaydedilmelidir. is ortaklarinin isle ilgili riisvetler ya
da indirimler saglamalari almalari yasaktir. Bitlin ¢alisanlar BM Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesine ve
diger gecerli yolsuzlukla miicadele yonetmeliklerine uymahdir. Tim is ortaklarinin ve calisanlarinin,
hikimet calisanlarina usule aykiri sekilde davranmalari yasaktr.

Diiriist Ticaret
is ortaklari, rekabeti haksiz yere kisitlayan herhangi bir is birligi ya da toplu eylemde bulunamazlar. Haksiz
kar amaci giiden faaliyetlerden kaginmak icin uygun diirist ticaret yasalarina uyulmalidir.
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Fikri Miilkiyet ve Kisisel Veri Koruma

is ortaklari bitin fikri milkiyet haklarini ve Hyundai Mobis ile ilgili bilgileri koruyacaklardir. Ek olarak,
calisanlarin ve paydaslarin kisisel verileri daima ilgili yonetmeliklerle uyumlu sekilde korunmalidir. Bu
ozellikle, kisisel verileri toplarken, saklarken, islerken ya da paylasirken gegerlidir.

Misillemenin Yasaklanmasi ve Kimlik Koruma

is ortaklari calisanlarina, ahlak disi ihlalleri isimsiz ve gizli bir sekilde bildirmeleri icin sistemler
kuracaklardir. Ek olarak, muhbirler ihlalleri bildirdikleri icin cezalandiriimayacaklardir ve bildiren ya da bir
incelemeye katilan herhangi bir galisana karsi misilleme yapmak kesinlikle yasaktr.

5.SORUMLU TEDARIK

ilke

ABD Mali Diizenleme Reformu Kanunun 1052. Maddesi kapsaminda, ¢catisma mineralleri yénetmeligine
uymasi gereken is ortaklari, tedarik zincirleri boyunca dagitilan hammaddelerin kaynaklarini agik¢a
tanimlamalidirlar. Ozellikle, is ortaklari kullanilan hammaddelerin catisma bélgelerinden olmadigini ve bu
konuda dogrudan ya da dolayl finansal destek saglayan llkelerden elde edilmedigini garanti etmelidir.

Catisma Mineralleri

Catisma mineralleri Kongo Demokratik Cumhuriyeti (DRC) gibi catismadan mustarip Ulkelerde Uretilen
onemli mineralleri ifade eder. Catisma mineralleri kolumbit-tantaliti (tantal), kassiteriti (kalay), altini,
volframiti (tungsten) ve bahsedilen madenlerin herhangi bir tlirevini igerir. Catisma minerallerini
satilmasindan saglanan fonlar, madencilik slirecinde, yerel militanlari ve insan haklari ihlallerini dogrudan
ya da dolayli olarak finanse edebilir. Hyundai Mobis 'OECD Ozen Yikimlultgi Kilavuzlugu'na dayali olarak
ilgili Glkelerin catisma minerallerinin kullanimiyla ilgili kanunlara uyar.

Hyundai Mobis'in gatisma madenleriyle iliskili isler ylritme ihtimali olan is ortaklari ilgili diizenlemelere
ve yikimliliklere uymak zorundadir. is ortaklari Catismasiz izabe (CFS) sertifikasi edinmeli ve bu
sertifikayl edinmis izabe ocaklarla ticaret yapmalidir. Gerekirse, Hyundai Mobis teslim edilen mallarin
mense Ulkesini dogrulamak icin sertifikanin ispatini isteyebilir. Hyundai Mobis, ayni zamanda tedarik
zincirleri ilgili diizenlemelere ve is Ortaklari Davranis Kurallarina uygun degilseis ortaklari tizerinde gerekli
islemleri de yapabilir.

6.YONETIM SISTEMI

ilke

is ortaklari Hyundai Mobis'in Ortak Yonetimi Sistemini benimseyeceklerdir. Bu, ilgili is Ortaklari Davranis
Kurallari kapsamindaki ilgili diizenlemeler ve hiikiimlere uymayi, ayrica riskleri en aza indirmek igin verimli
bir ydonetim sistemini uygulanmasini igerir.
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Uyum icin Niyet Beyani
Yénetim galisanlari is Ortaklari Davranis Kurallarini yiiriirliige koymaktan ve uyum niyetini ilgili sirketlere
ve insanlara yaymaktan sorumludur.

Kanun ve Miisteri Gereksinimleri
is ortaklari, ilgili yasalar ve diizenlemelere, miisteri taleplerine ve is Ortaklari Davranis Kurallarina uymak
icin prosediirler olusturmahdirlar.

Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi
is ortaklari insan haklari risklerini ve isgiicii, saglk ve giivenlik, cevre, etik ve diger olasi uyum sorunlarini
tanimlamak ve yonetmek igin prosedurler olugturmalidir.

lyilestirme Hedefleri
is ortaklari insan haklari, isgiicii, saghk ve giivenlik, cevre, etik ve diger uyum konulariyla ilgili hedefler
koymalidir. Bu hedeflerin ilerleyisi, basari durumlarini kontrol etmek igin periyodik olarak
degerlendirilmelidir.

Egitim ve iletisim

is ortaklari is Ortaklar Davranis Kurallari ve diger ilgili diizenlemelerle ilgili kesin bilgileri paylasmak igin
¢alisan egitim programlarini uygulamaya koymalidirlar. Bu her bir politikanin ayrintilarini ve calisanlar,
tedarikgiler ve musterilerden beklenen Performansi igerir.

Calisan Geri Bildirimi ve iyilestirmeler
is ortaklari sirekli iyilestirme saglamak icin ¢alisanlarinin is Ortaklari Davranis Kurallari kavrayislarini
degerlendirmeli, ilgili geri bildirimleri almali ve ihlalleri ¢6zmelidir.

Doékiimantasyon ve Kayit
is ortaklari, dékiimanlari ilgili ydnetmeliklere ve i¢ giivenlik politikalarina gére hazirlamali, ydnetmeli ve
kaydetmelidir.

Is Ortaklarinin Sorumlulugu
is ortaklari alt tedarikgilerinin de is Ortaklari Davranis Kurallarina uymalarini saglamalidir ve diizenli olarak
onlarin uyumunu degerlendirmelidir.




